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NOTRE INTENTION

Le garage photographie propose aux entreprises d’organiser des animations photo pour
leurs salariés. Ces modules clefs en main ou sur mesure sont flexibles et adaptés aux
enjeux de l'entreprise.

3 OBJECTIFS

.Encourager la cohésion de vos équipes,

.Les fédérer autour d’'un méme challenge,

. Stimuler leur créativité, I'imagination et la responsabilité

DES FORMATS FLEXIBLES ET EXTENSIBLES

.Des groupesde 10 a 300 personnes

. Différents lieux possibles (choisis par I’'entreprise ou au garage photographie)

Des créneaux a partir de 1Th30 : nous nous adaptons a vos problématiques de temps en
vous proposant des ateliers de 1Th30 alajournée.

Des coachs experts: photographes et coach, nous vous accompagnons pour
programmer un team building piloté selon vos propres enjeux d’entreprise.

VOUS AVEZ 1H30? L& KOMAN P O7T 0

Par équipe, créez votre mini roman photo ! Nées en Italie, ces histoires présentées sous
forme de photos et de textes constituent un tres bon outil de créativité et de
communication. A travers le roman photos, vos collaborateurs travaillent ensemble.
Echange, partage et communication seront pleinement recommandés.

Aprés un premier brief avec notre coach expert imaginez votre scénario. Equipés
d'appareils photo, c’est a vos collaborateurs de se mettre en scéne, de réaliser les prise
de vues, de créer les dialogues. Des accessoires et costumes seront mis a leur
disposition afin de les aider a se mettre dans la peau du personnage. Créativité, audace
et ingéniosité conseillées!

A l'issue du Team-Building, chaque équipe présentera son projet. Quelle équipe aura
été la plus originale et plus créative ? Chaque équipe repartira avec son ceuvre que vous
pourrez exposer dans votre entreprise.

Les objectifs assurés

v/Développement des capacités de création
vForgerune identité de groupe grdce a un apprentissage commun
v/ Stimuler les prises d'initiatives

Module extensible a la demi-journée.




VOUS AVEZ % JOURNEE ? L& CHALLENGE P OTO

Par équipe, et sur un temps limité, mettez vous en scéne pour illustrer en photo le
theme imposé. En 3 heures, chaque équipe doit illustrer 9 thémes en 9 photos. Un seul
cliché par theme est autorisé. Seules les 10 premieres vues de l'appareil photo sont
retenues (la photo de I'équipe + les 9 photos réalisées).

En préambule, découvrez les bases des différentes techniques de photographie
cadrage, composition, luminosité et couleurs avec un photographe professionnel.

Vous aurez a faire preuve d’'inventivité et d’esprit d’équipe pour mettre en image les
valeurs de votre entreprise. Un moment ludique et formateur a vivre avec vos
collaborateurs!

L'atelier de team building photo peut se dérouler sur le lieu du séminaire ou dans un
lieu atypique, en intérieur ou a ciel ouvert. Entieérement modulable, ce challenge
photos propose en options : déguisements, remise de prix, montage d'un diaporama,
tirage / exposition photo...

Les objectifs assurés

vEncouragerla créativité et le dépassement de soi
v/'Renforcer la cohésion d’équipe grdce au principe du « faire et partager ensemble »
v/Stimuler les prises d'initiatives

Module extensible ala journée.

VOUS AVEZ 1 JOURNEE? LA COURSE D OFTENTATIZON PHOTO

Explorez votre ville autrement et immortalisez-la!

Vos collaborateurs sont invités a porter un nouveau regard sur leur ville, ou plus
précisément, de mettre en relief leur point de vue personnel et I'espace de vie dans
lequel ils évoluent au quotidien autour de 5 propositions: Marseille, Mer, Sud, Insolite,
Découverte.

Sur lajournée, chaque équipe doit illustrer les 5 thémes en 5 photos.

Un théme toutes les heures; un seul cliché par théeéme retenu, et un nouveau un theme
et un lieu de rendez-vous est communiqué au chef d’équipe par SMS.

Chaque équipe doit décodée I'énigme afin de d’illustrer le théme et trouver le point de
ralliement suivant.

Des appareils photos WIFI sont fournis afin de pouvoir transmettre par mail toutes les
heures la photo réalisée.

A la mi-journée, un déjeuner en commun permettra de partager les expériences et les
ressentis.

A l'issue du Team-Building, une possibilité de vote sera proposée pour élire la meilleure
photo de chaque théme, et un diaporama viendra cléturer les sessions.

Les objectifs assurés

vEncourager la créativité et le dépassement de soi
v/'Renforcer la cohésion d'équipe grdce au principe du « réfléchir et partager ensemble »
v/ Stimuler les prises d'initiatives




